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A populacio de Valinhos

Encerramos 2025 com a serenidade de quem trabalhou com seriedade, dialogo e
compromisso publico. Este livreto ndo é um relatério frio nem um material de
autopromogdo, mas um registro honesto do caminho percorrido, das decisdes

tomadas e do esforco coletivo que sustentou cada uma das conquistas aqui
apresentadas.

Este material € um gesto de prestacdo de contas a populagdo de Valinhos. E para
vocé que acompanha o nosso trabalho, que apoiou nossa caminhada, e também para
vocé que cobra, questiona e quer compreender, com clareza e transparéncia, o que
esta sendo feito na Educagédo do municipio.

Aqui estao registradas acgdes e resultados construidos com muito trabalho, gragas ao
empenho diario de muitos servidores da Educagao — professores, gestores, equipes
de apoio e técnicas — em parceria com o prefeito Franklin e com todas as demais
secretarias do Governo Municipal.

Nada do que foi realizado é fruto de esforgo individual. Cada avancgo resulta de
cooperacao, dialogo e responsabilidade publica, sempre com foco nas criangas, nas
familias e na melhoria continua da Educacdo em nossa cidade.

Seguimos trabalhando para fortalecer uma Educacéao publica organizada, humana,
inclusiva e comprometida com o futuro de Valinhos.

Com estima,

André Leal Amaral
Secretario Municipal de Educacgao

Gizele Regina da Silva Bevilacqua
Secretaria Adjunta de Educacgéao



Apresentacao

Conquistas da Educagcdo Municipal — 2025

O ano de 2025 marca o inicio de um novo tempo para a Educagao de Valinhos.
Um tempo de reconstrugdo, organizagao, dialogo e fortalecimento do trabalho
coletivo. As conquistas aqui apresentadas sido resultado do empenho diario de
servidores, gestores, equipes escolares, familias e parceiros institucionais, em
permanente articulacdo com o Governo Municipal e com as demais secretarias.

Este documento tem como objetivo registrar, com transparéncia e
responsabilidade, as principais acbes realizadas ao longo do ano, reafirmando o
compromisso com uma educagao publica organizada, inclusiva, acolhedora e
orientada ao desenvolvimento integral das criancas e estudantes da nossa
cidade.

Este registro é também um gesto de reconhecimento a todos que, ao longo de
2025, sustentaram o cotidiano das escolas, enfrentaram desafios e contribuiram
para reorganizar processos, fortalecer relagées e construir caminhos possiveis.
Cada avango aqui descrito carrega o esforgo coletivo de quem acredita que a
Educacao se faz com presenca, responsabilidade e propésito.



= ALUNOS, APRENDIZAGEM E PERMANENCIA ESCOLAR

Enfrentamento do déficit de profissionais nas unidades escolares, com
recomposi¢ado dos quadros e reorganizagao da rede, garantindo a regularidade
das aulas ao longo do ano letivo.

Ampliagao do acesso a leitura, com a entrega de mais de 30.000 livros de
literatura infantojuvenil aos alunos da rede municipal, por meio de parceria
com o SESI, sem custo para o municipio.

Entrega de livros didaticos, material escolar e uniformes escolares para
todos os alunos da rede.

Primeira entrega de ténis escolares na rede municipal de Valinhos.
Formalizagao de convénio com a Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo para utilizacao da plataforma Elefante Letrado, sem custo para o
municipio, voltada ao desenvolvimento da fluéncia leitora dos alunos do 1° ao
5° ano.

Fortalecimento da parceria com o SESI para o desenvolvimento de ac¢des de
Robdtica Educacional na rede municipal.

Realizagcao do Concurso Literario “Minha Histéria de Gratidao”, em
comemoracao ao aniversario de Valinhos.

Consolidagdao da EMEB Governador Orestes Quércia como a segunda
escola do municipio no Programa de Ensino Integral (PEI).

Apoio a Mostra Municipal de Foguetes e envio de comitiva para a OBAFOG
— Olimpiada Brasileira de Foguetes, em Barra do Pirai (RJ), com custeio
municipal de transporte e inscri¢gdes, incluindo hospedagem, palestras e
participacao na competig¢ao.

Parceria com o Colégio Porto Seguro para o desenvolvimento do projeto
Casa do Pequeno Cientista, voltado ao fortalecimento da formagédo em
Ciéncias na Educacéo Infantil, com realizagdo da primeira formagao para
coordenadores pedagégicos em novembro.

Realizagao da Semana de Educagao Ambiental, com projetos e formacgdes
para professores e atividades de estudo do meio no Observatério Abrahao de
Moraes, no Clube de Campo Sao Bento e no Camping Macuco.
Desenvolvimento de agées de Educagao Ambiental no Parque Estadual da
Assessoria da Reforma Agraria e na empresa Mazola Ambiental, por meio da
acao Escola—Empresa, envolvendo cerca de 200 alunos da rede municipal.
Realizagao do Dia D de Combate a Dengue, em parceria com a EPTV e a
Secretaria de Saude, com acdes educativas, vacinagcido, mobilizagao
comunitaria e protagonismo dos alunos, incluindo apresentagdes culturais,
fanfarra e exposicéo de trabalhos escolares.



2. EDUCAGAO INFANTIL E CEMEIs

Ampliagao das vagas em creches, ampliando o acesso a Educacao Infantil
no municipio.

Organizagao pedagoégica das CEMEIs, com aprimoramento dos fluxos,
rotinas e praticas educativas, alinhada aos padrées nacionais de qualidade.
Reestruturagcao da atuagao de professores em periodo integral nas
CEMEIs, com inicio em 2026, garantindo maior continuidade pedagadgica,
vinculo e acompanhamento das criangas.

Elaboragao do Plano Municipal da Primeira Infancia, em articulagéo
intersetorial.

Conclusao da licitagao para o inicio das obras da nova creche do Jardim
Jurema, que ampliara a capacidade de atendimento da rede municipal.

EDUCAGAO INCLUSIVA E EDUCAGCAO ESPECIAL

Formalizagao e institucionalizagao do Nucleo de Educacgao Especial e
Inclusiva (NEEI), dando estrutura normativa e organizacional ao trabalho
historico da rede municipal e fortalecendo sua atuacgao.

Inclusdo dos Professores de Educacgao Especial no Estatuto do
Magistério, fortalecendo o reconhecimento profissional e a organizagao do
atendimento especializado na rede municipal.

Institucionalizagdo das Salas de Recursos Multifuncionais, com ampliagcéao
de 3 novas salas na rede municipal.

Aquisicao de equipamentos de acessibilidade, incluindo impressora Braille,
linha Braille, tablets, impressoras e plastificadoras.

Contratacao de mais Professores de Educacao Especial, ampliando a
capacidade de atendimento aos alunos publico-alvo da Educacio Especial.
Regularizagao dos cadastros da Educagao Especial no Censo Escolar,
assegurando dados oficiais e incremento de recursos do FUNDEB, com
previsdo de mais de R$ 2 milhdes em novas receitas.

Formacao continuada de profissionais, por meio de convénio com o
Instituto Chamex — Mais Diferengas, com foco em praticas inclusivas.
Formacao técnica da equipe do NEEI, contemplando legislagcdo da Educacéao
Especial, altas habilidades e superdotacao, espacos de leitura inclusiva e
participacao no REATEC - Feira Internacional de Reabilitagao e Tecnologia.
Desenvolvimento do Projeto Entrelagos — Praticas Docentes na Educagcao
Inclusiva, integrando formagao continuada e pratica pedagdgica nas unidades
escolares.

Visitas regulares dos Professores de Educagao Especial as unidades
escolares, com apoio a adaptacao de atividades e a elaboracao do Plano de
Ensino Individualizado (PEI), fortalecendo a inclusao em sala de aula.



© FORMAGAO PEDAGOGICA E APOIO AOS DOCENTES

Criagdao do CRESCER - Centro de Referéncia em Saberes, Competéncias
e Educacao em Rede, como politica estruturante de formacéo continuada da
rede municipal.

Planejamento das formagées pedagodgicas para 2026, com envolvimento de
26 profissionais da rede, voltado ao aprofundamento do Curriculo Municipal e
ao desenvolvimento de praticas pedagodgicas alinhadas a esse instrumento.
Implementagao do Programa Tempo de Alfabetizar, em articulagdo com o
Programa Alfabetiza Juntos, promovendo a formagéo de 90% dos gestores
escolares e de cerca de 100 coordenadores pedagdgicos e professores
alfabetizadores, com remuneragao por horas extras e garantia da regularidade
das aulas.

Formagado mensal com professores envolvidos nos projetos de reforgo
das aprendizagens, com foco em praticas pedagdgicas e acompanhamento
do desenvolvimento dos estudantes.

Inicio da formagao Pequenos Cientistas, fortalecendo praticas investigativas
e cientificas desde os anos iniciais.

Formagodes quinzenais com coordenadores pedagégicos, organizadas por
segmento (Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il).
Ampliacao da equipe técnica pedagdgica, com a incorporacdo de mais 3
especialistas a partir do segundo semestre.

Valorizacao das formacgoes oferecidas pela Secretaria da Educagao nos
concursos de remogao.

Instituicdo da Hora-Projeto no Estatuto do Magistério, destinada a
remuneragao de projetos de formagéo e ao desenvolvimento das equipes
escolares.

.| AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM

Organizagao e aplicacao do SAEB, assegurando a participagao da rede
municipal nas avaliagdes nacionais.

Organizacgao e aplicagao do SARESP, assegurando a participagédo da rede
municipal nas avaliagbes do Estado de Sao Paulo.

Organizacgao e aplicagao da Avaliagao de Fluéncia Leitora, com foco no
acompanhamento da alfabetizagao.

Monitoramento pedagégico antes, durante e apds as aplicagées, com
acompanhamento técnico as unidades escolares.

Presencga constante da equipe técnica junto as escolas, apoiando gestores
e professores no processo de avaliagcdo e acompanhamento dos resultados.



¢35 EDUCACAO PARENTAL, FAMILIA E PROTEGCAO SOCIAL

e Sensibilizagao e mobilizagao de diretores e coordenadores pedagodgicos
para o fortalecimento da relagdo entre escola e familia.

e Formacao de 35 facilitadores do Programa Familias Fortes, qualificando
profissionais da rede para atuacgéo junto as familias.

e Implantagao do Programa Familias Fortes em duas unidades escolares,
com foco no fortalecimento de vinculos familiares e na prevengao de situagoes
de vulnerabilidade.

e Apoio e acompanhamento as familias em situagoes de necessidade, com
escuta qualificada e encaminhamentos articulados.

e Atuacao integrada da Equipe Psicossocial da Educagao, com presenga
continua nas unidades escolares e junto as familias acompanhadas.

e Participagao ativa da equipe psicossocial em conselhos e comités
municipais, contribuindo para a construg¢ao de politicas publicas intersetoriais.

e Desenvolvimento de atividades em grupo com estudantes, promovendo
acolhimento, escuta e desenvolvimento socioemocional.

e Ampliagcao dos espacgos formativos, com participacdo da equipe psicossocial
como formadora de profissionais da rede.

% SAUDE ESCOLAR

e Articulagao permanente com a Secretaria Municipal de Saude, fortalecendo
acdes integradas de cuidado aos estudantes da rede municipal, possibilitando
encaminhamentos ageis das creches e escolas aos servigos de saude.

e Atendimento pediatrico na rede escolar, com acompanhamento regular das
criangas, sob responsabilidade de médico pediatra.

e Atendimento oftalmolégico a aproximadamente 100 alunos, possibilitando
a identificacao precoce de dificuldades visuais e os devidos encaminhamentos.

e Desenvolvimento de ag¢oes voltadas a prevencao da obesidade infantil,
em articulacdo com as politicas de saude e de alimentacio escolar.

e Parceria com o setor de Odontologia, promovendo a¢gdes de orientagao,
prevencao e cuidado com a saude bucal dos estudantes.

e Acoées educativas em saude, com foco na promogao do cuidado, da
prevencao e do desenvolvimento saudavel de criangas e adolescentes, em
articulagdo com as equipes técnicas da Saude e da Educacéo.

e Reunides com Vigilancia Sanitaria para construgao de protocolos
técnicos de higiene, limpeza e cuidados sanitarios nas CEMEls, visando
fortalecer a prevencgao de agravos a saude e a seguranga no atendimento as
criangas.

e Promocgao de reunides com familias, com atengdo as demandas de maes
atipicas, no ambito do acompanhamento educacional e do cuidado integral as
criangas.



ALIMENTACAO ESCOLAR

Aprimoramento da alimentagao escolar, com melhoria no planejamento dos
cardapios, nos cuidados com o preparo € na rotina de distribuicdo das
refeicdes.

Reorganizacgao do setor de alimentagao escolar, com revisao de fluxos,
rotinas e processos de trabalho.

Fortalecimento do vinculo institucional e da integragao das merendeiras,
promovendo maior aproximacgao, escuta, valorizagao profissional e alinhamento
com as diretrizes da Secretaria de Educacao.

Capacitacao continua das merendeiras, com formagdes em boas praticas de
manipulagao, higiene, seguranca alimentar e principios de alimentagao
funcional, incluindo capacitagdes com profissionais externos.

Adequacao do atendimento alimentar as necessidades especificas dos
estudantes, com atengdo as criangas neurodivergentes, em articulagdo com
as equipes pedagdgicas e de saude.

Integracao da alimentagao escolar com agoées pedagdgicas e de educagao
nutricional, promovendo habitos alimentares saudaveis de forma orientativa e
adequada as faixas etarias.

§ COMPRAS, CONTRATOS, ECONOMIA E NOVAS RECEITAS

Economia aproximada de R$ 6,5 milhdes em 2025, obtida com revisao de
contratos, renegociacdes, renovagdes sem aplicacdo automatica de IPCA e
qualificacdo dos processos de compras publicas.

Economia superior a R$ 10 milhdes em livros de literatura, em relagéo a
2024, ao encerrar um modelo de compras dispendiosas e adotar parceria com
o SESI, garantindo a distribuicdo de mais de 30 mil livros gratuitos.
Elaboragao e promulgacéao da Lei do Novo Conta Escola,
desburocratizando e modernizando o repasse de recursos as unidades
escolares.

Fortalecimento da gestao dos programas federais (PAR e PDDE).
Planejamento da climatizagao das escolas, com organizagao prévia para
aquisicao de aparelhos de ar-condicionado e ventiladores.

Planejamento antecipado das compras para 2026, assegurando
previsibilidade e melhor uso dos recursos publicos.

e Ampliacao das emendas impositivas destinadas a Educacgao para 2026.

Incremento de receitas do FUNDEB, especialmente a partir da regularizagao
dos registros da Educagao Especial.



GESTAO ADMINISTRATIVA, JURIDICA E ORGANIZACIONAL

Reorganizagao administrativa da Secretaria de Educagao, garantindo maior
eficiéncia, clareza e capacidade de resposta as demandas da rede.
Padronizagao de atos, despachos e documentos oficiais, assegurando
mais transparéncia, uniformidade e seguranga nas decisdes administrativas.
Fortalecimento da seguranca juridica da Educagao, com maior rigor técnico
e normativo na conduc¢éo dos processos.

Melhoria da comunicagao institucional, com orientacbes mais claras as
escolas, servidores e demais o6rgaos da Prefeitura.

Implantagcao e consolidacao de sistemas de controle e rastreabilidade,
garantindo transparéncia e acompanhamento dos processos administrativos.
Organizagao dos fluxos de trabalho, permitindo continuidade das agdes,
planejamento e estabilidade institucional.

Construcao de uma base administrativa sélida, preparada para sustentar os
avangos pedagogicos e o planejamento da Educacéo nos proximos anos.

99 GESTAO DE PESSOAS E VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES

Valorizagao dos servidores, com reajuste salarial com ganho real e
implantacao do vale-refeicdo, promovidos pela Administracdo Municipal,
beneficiando diretamente os profissionais da Educacéo.

Convocagao de 230 novos servidores ao longo de 2025, incluindo
professores, ADIs, agentes administrativos, inspetores, diretores e
coordenadores pedagogicos, fortalecendo o funcionamento da rede municipal.
Convocacgao de 55 novos professores destinada a viabilizagéo da
implantacao da 52 aula a partir de 2026, ampliando a jornada escolar de cerca
de 7 mil alunos.

Recomposicao dos quadros das unidades escolares, enfrentando um
déficit historico de profissionais e assegurando maior regularidade no
funcionamento das escolas.

Ampliacao do numero de inspetores escolares, fortalecendo as equipes das
unidades e qualificando o0 acompanhamento do cotidiano escolar.
Reorganizagao da estrutura administrativa da Secretaria de Educacao,
com foco no apoio técnico, no desenvolvimento profissional e no
acompanhamento pedagogico das escolas.

Fortalecimento do dialogo institucional, com escuta permanente de
gestores, professores, ADIs e equipes administrativas.

Aperfeicoamento dos fluxos de trabalho e da articulagdo com o setor de
Recursos Humanos, trazendo mais clareza, seguranca e agilidade aos
processos.

Realizagao de reunides técnicas e participativas para a revisdo do Estatuto
do Magistério e para a criagao do Estatuto do Quadro de Apoio.



= APOIO, LOGISTICA, LIMPEZA E BASTIDORES

Atuacao permanente das equipes de apoio, garantindo o funcionamento
diario das escolas e da Secretaria de Educacao.

Logistica eficiente na distribuigdo de livros, materiais escolares e
equipamentos.

Suporte continuo as unidades escolares e aos departamentos, com
agilidade no atendimento as demandas do dia a dia.

Cuidado com os espacgos publicos da Educagao, assegurando ambientes
organizados, limpos e acolhedores.

Atendimento humano e respeitoso ao publico, desde a recepgao até o
apoio interno as escolas.

~/ PLANEJAMENTO E FUTURO

Inicio da revisdo do Plano Municipal de Educagao, com participagao social
por meio do Férum Municipal de Educacao.

Planejamento estratégico da Educacao até 2028, organizado a partir das
dez agoes prioritarias da gestao.

Preparacao para o langamento do CRESCER, como espaco permanente de
formacao continuada, apoio pedagdgico e desenvolvimento profissional.
Aprimoramento do uso de dados educacionais, avaliagcoes e informacdes
de gestdo para qualificar o ensino e orientar agdes.

Preparagao para a adogao do Google Workspace for Education, com uso
gratuito, ampliando a organizagao do trabalho, a colaboragao entre equipes e o
acesso a ferramentas digitais, sem custo para o municipio.



Mensagem do Secretario

As conquistas alcancadas em 2025 sdo fruto de um trabalho construido com
responsabilidade, didlogo e compromisso publico. Cada ac&o aqui registrada
expressa cuidado com as criangas e adolescentes, respeito as familias e valorizagao
dos profissionais que fazem a Educacao acontecer diariamente em Valinhos.

Seguimos firmes no propodsito de fortalecer a Educagdo como politica publica
essencial, atuando de forma integrada com o Governo Municipal e em parceria com
as demais secretarias, certos de que o desenvolvimento educacional contribui
diretamente para uma cidade mais humana, justa e preparada para o futuro.

Neste tempo de encerramento do ano, expressamos nossa sincera gratidao a todos
que, com dedicacido, competéncia e espirito de servico, colaboram diariamente para
fazer de Valinhos uma cidade melhor.

Que neste Natal, Deus abengoe cada familia, renove nossas esperangas € nos
conduza a um 2026 repleto de novos propdsitos, trabalho sério e realizacdes.

Juntos fazemos mais!

André Leal Amaral
Secretario Municipal de Educacéo



“A educacgao tem por finalidade formar a pessoa humana.”
Jacques Maritain

Este livreto registra um ano de trabalho construido com responsabilidade, dialogo e
compromisso publico.

Cada acéao aqui apresentada expressa o cuidado com as criangas e adolescentes, o
respeito as familias e a valorizacédo dos profissionais que fazem a Educacao
acontecer todos os dias.

Em unidade com o Governo Municipal e com as demais secretarias, seguimos
trabalhando para que Valinhos avance como uma cidade mais humana, mais justa
e mais fraterna, preparada para o futuro.

André Leal Amaral
Secretario Municipal de Educacéo

Gizele Regina da Silva Bevilacqua
Secretaria Adjunta de Educagao

Gestao da Secretaria Municipal de Educagao

Valinhos » 2025-2028
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